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人権・労働
ダイバーシティ

人材育成

多様な人材が活躍できる仕組みを整え、組織活性化に努めると

ともに、地域の就労人口アップに貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●「ありがとうセントラルキッチン」を設立し、障がい者の方も安心して働け

　る環境と業務を提供しております。

●「やきとり勉強会」「接客勉強会」「繁盛店視察」など、様々な制度を通し

　て社員及びスタッフの成長機会を創出しております。

環境 廃棄物の削減

各店舗ごとに廃棄物の削減や節水意識向上等に努め、環境に配

慮した店舗運営に取組んでおります。

【具体的な取組み】

●「揚げ油」の廃油は、再生材を使用してリサイクル利用、2回目以降は廃油

　の回収業者に依頼して再生油としてリサイクルしております。

●仕入れを管理を徹底し、ロスを少なくする取組みをしております。

●全店舗に食器洗浄機を導入し、節水に努めております。

内部管理

組織体制
経営理念

「出逢った全ての人からありがとうと感謝される人・会社を目

指して」という経営理念のもと、事業運営をしてまいります。

【具体的な理念】

『全てのお客様に喜んでいただく：沢山のありがとうを集める』

『世の中の役に立つ：地域社会への貢献発展に努める』

『念を入れて生きる：仕事を通して成長し、人間性を高めることにチャレンジ』

製品・サービス 社会課題の解決

当社は、地域を活性化し、より多くの雇用を生み、一人ひとり

が幸せであると感じられる活動に従事してまいります。

【具体的な取組み】

●地元いわき市小川町にある「ありがとうファーム」にて、無農薬・有機栽培

　コシヒカリを栽培し、各店舗のお米として使用しております。

●社員やスタッフの地元採用、障がい者雇用による働く場の提供を積極的に

　進めてまいります。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地域の一員として、地域経済への関与を深め、住み続けられる

地域づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●地場産品を使用したメニュー化に取組んでおります。

●支援学校などからの職業体験を実施しております。

●いわきFCのサポート協賛しております。

●店舗周辺の清掃活動を実施しております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。
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